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КОНТРОЛЬНО – СЧЁТНЫЙ ОРГАН 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГАЛИЧСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

________________________________________________________________________________ 

 

 

АКТ 
проверки законности, результативности (эффективности) и целевого 

использования средств, выделенных на реализацию муниципальной 

подпрограммы «Развитие дополнительного образования в Галичском 

муниципальном районе» за период 2024 года 

 

 

«  18  »  августа 2025 года                                                                   № 7 

 

1. Основание для проведения мероприятия: 

    - план работы Контрольно-счётного органа муниципального образования 

Галичский муниципальный район Костромской области на 2025 год, 

распоряжение председателя Контрольно-счётного органа от 01.08.2025 года  

№6-р. 

 

2. Ответственный исполнитель: 

    - председатель Контрольно-счётного органа муниципального образования 

Галичский муниципальный район – Бабурина Е.М. 

 

3. Предмет мероприятия: 

   - анализ нормативно-правовой базы, регламентирующей принятие  расходных 

обязательств - средств бюджета Галичского муниципального района по 

финансированию мероприятий целевой подпрограммы «Развитие 

дополнительного образования в Галичском муниципальном районе» (далее – 

Подпрограмма)  

 

4. Ответственный исполнитель подпрограммы: Отдел образования 

администрации Галичского муниципального  района; 

 

5. Соисполнители подпрограммы: муниципальные образовательные 

учреждения дополнительного образования  Галичского муниципального района 

Костромской области, МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных 

образовательных учреждений и учреждений культуры Галичского 
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муниципального района Костромской области» 

 

 

6. Цель мероприятия:  

- проверка целевого и эффективного использования средств, выделенных из 

бюджета Галичского муниципального района на реализацию подпрограммы 

«Развитие дополнительного образования в Галичском муниципальном  районе» 

за период 2024 года 

 

6. Вопросы мероприятия: 

    - анализ нормативно-правовой базы, регламентирующей принятие расходных 

обязательств бюджета Галичского муниципального района по финансированию 

мероприятий подпрограммы; 

   - финансирование расходов (в том числе наличие первичных бухгалтерских 

документов): полнота, своевременность, обоснованность; 

   - обоснованность и правомерность внесения изменений в подпрограмму; 

   - проверка формирования целевых показателей подпрограммы; 

   - проверка фактического исполнения проведённых мероприятий и 

соответствия их перечню мероприятий подпрограммы. 

   - установление полноты и достоверности отчётов о выполнении 

подпрограммы; 

   - оценка достижения конечных результатов и поставленных задач в рамках 

реализации подпрограммы; 

   - оценка эффективности реализации подпрограммы; 

   - иные вопросы, которые могут возникнуть в ходе проверки; 

 

7. Проверяемый период: 2024 год. 

 

8. Сроки проведения мероприятия: с 01.08.2025 года по 15.08.2025 года 

включительно. 

 

    В ходе контрольного мероприятия установлено: 

   

   В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации от 31.07.1998 года № 145 (в редакции Федерального закона от 

07.05.2013 № 104-ФЗ) порядок принятия решений о разработке муниципальных 

программ и формирования и реализации указанных программ устанавливается 

муниципальным правовым актом местной администрации муниципального 

образования. 

   Постановлением главы администрации Галичского муниципального района 

№53  от 17 февраля 2014 года  утверждено Положение о разработке, реализации 

и оценки эффективности муниципальных программ Галичского 

муниципального района»  

   В соответствии с пунктом 2 статьи 157 Бюджетного кодекса (в редакции 
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Федерального закона от 23.07.2013 № 252-ФЗ) контрольно-счетные органы 

муниципальных образований осуществляют бюджетные полномочия по 

экспертизе муниципальных программ.  

   Согласно пункту 2 статьи 157 Бюджетного кодекса (в редакции Федерального 

закона от 17.05.2013 № 104-ФЗ), объём бюджетных ассигнований на 

финансовое обеспечение реализации муниципальных и ведомственных 

программ утверждён решение Собрания депутатов от 21.12.2023 года № 221 «О 

бюджете Галичского муниципального района на 2024 год и плановый период 

2025 и 2026 годов» по каждой соответствующей программе, утверждённой 

постановлением главы администрации Галичского муниципального района. 

   В соответствии с принятыми изменениями в Бюджетный кодекс Российской 

Федерации и решением Собрания депутатов Галичского муниципального 

района № 257  от 26.12.2019 года «Об утверждении Положения о бюджетном 

процессе в Галичском муниципальном районе Костромской области», проект 

бюджета Галичского муниципального района на 2024 год сформирован на 

основании муниципальных программ и ведомственных целевых программ, 

охватывающих все основные сферы (направления) деятельности Галичского 

муниципального района. 

   Объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации 

муниципальных программ утверждён решением о бюджете по 

соответствующей каждой программе целевой статье расходов бюджета в 

соответствии с утвердившим программу муниципальным правовым актом 

местной администрации муниципального образования (пункт 2 статьи 179 

Бюджетного кодекса Российской Федерации). 

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Галичском 

районе»» утверждена постановлением администрации Галичского 

муниципального района от 04 сентября 2023 года № 278 (в редакции 

постановлений  № 27 от 01.02.2024 г., №181 от 18.06.2024 г., № 436 от 

20.11.2024 г., № 677 от 27.12.2024 г.,) Программа разработана на основании 

статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с 

«Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ Галичского муниципального района», утверждённым постановлением 

администрации Галичского муниципального района от 17 февраля 2014 года № 

53. В состав Программы входят шесть подпрограмм: 

1. «Развитие дошкольного образования в Галичском муниципальном районе» 

2. «Развитие общего образования в Галичском муниципальном районе» 

3. «Развитие дополнительного образования в Галичском муниципальном 

районе» 

4. «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков» в 

Галичском муниципальном районе; 

5. «Здоровое питание» в Галичском муниципальном районе 

6. «Обеспечение и совершенствование управления системой образования» в 

Галичском муниципальном районе 
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Ответственным исполнителем подпрограммы «Развитие дополнительного 

образования в Галичском муниципальном районе» (далее Подпрограмма)  

является: Отдел образования администрации   Галичского муниципального 

района; 

 

Исполнители Подпрограммы: МУДО Ореховская детская музыкальная школа, 

МУДО Степановская детская школа искусств, МКУ «Централизованная 

бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений и учреждений 

культуры Галичского муниципального района.  

 

Основной целью Подпрограммы является: Обеспечение доступности 

качественного дополнительного образования детей в Галичском 

муниципальном районе. 

 

Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы:  

- увеличение доли детей и молодёжи в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги 

по дополнительному образованию в организациях различной организационно-

правовой формы и форм собственности, обучающимся по программам 

дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в 

возрасте 5-18 лет, обучающихся в образовательных организациях ( к 2026 году – 

73,5 процентов); 

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение 

дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 

финансирования (к 2026 году 735 чел.) 

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных 

организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной 

плате учителей в Костромской области (к 2026 году – 100 %) 

 

Сроки реализации Подпрограммы: 2024-2026 годы; 

 

Общий объём финансирования при принятии Подпрограммы  составил:  

16080,0 тыс. рублей, в т.ч. 2024 год – 5360,0 тыс. рублей; 

                                             2025 год -  5360,0 тыс. рублей; 

                                             2026 год -  5360,0 тыс. рублей; 

 

Постановлением администрации Галичского муниципального района от 

27.12.2024 года № 677 в данную Подпрограмму внесены последние  изменения 

на 2024 год. Общий объём финансирования составил 16080,0 тыс. рублей, в том 

числе на 2024 год 5751,21тыс.  рублей. Данная сумма соответствует объёму 

финансирования запланированному по подпрограмме «Развитие 

дополнительного образования в Галичском муниципальном районе», при 

уточнении бюджета на 2024 год, принятого Решением Собрания депутатов 

Галичского муниципального района № 290 от 19.12.2024 года. 
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    Фактически финансирование  за счёт подпрограммы за проверяемый период 

2024 года составило 5694304 рубля 66 копеек. 

 

В течение 2024 года за счёт муниципальной подпрограммы профинансированы 

2 муниципальных учреждения дополнительного образования: МУДО 

Степановская детская школа искусств и МУДО Ореховская детская 

музыкальная школа Галичского муниципального  района. 

  Расходы муниципального бюджета за 2024 год составили: 

МУДО «Ореховская детская музыкальная школа» - 1354688,16 рублей, в том 

числе расходы на  оплату труда – 991528,90 рублей, взносы по обязательному 

социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные 

выплаты работникам учреждений – 306495,46 рублей, прочая закупка товаров 

(работ, услуг) – 56663,80 рублей. 

МУДО «Степановская ДШИ» - 4146385,38 рублей, в том числе расходы на 

оплату труда – 3086316,03 рублей, взносы по обязательному социальному 

страхованию на выплаты по оплате труда и иные выплаты работникам 

учреждений – 866838,23 рублей, прочая закупка товаров (работ, услуг) -

193231,12 рублей; 

   

Заработная плата работников начислялась согласно штатного расписания. 

Штатное расписание МУДО «Ореховская ДМШ» утверждено приказом № 1 от 

09.01.2024 года (в ред. приказа № 38 от 02.09.2024 года), количество штатных 

единиц 3,84 с месячным фондом заработной платы (без учёта 

компенсационных, стимулирующих и доведения заработной платы до МРОТ) в 

сумме 58106 рублей 15 копеек.  

Штатное расписание МУДО «Степановская ДШИ» утверждено приказом № 3 

от 15.01.2024 года ( в ред. приказа № 56 от 30.08.2024), количество штатных 

единиц на 01 сентября 2024 года 9,8 с месячным фондом заработной платы (без 

учёта компенсационных, стимулирующих и доведения заработной платы до 

МРОТ) в сумме 149105 рублей 20 копеек. 

Штатное расписание разработано в соответствии с индексом формы Т-3, код по 

классификатору ОКУД 0301017.  

  Начисления оплаты труда в учреждении регулируется Положением об оплате 

труда работников МУДО  «Ореховская ДМШ» и МУДО «Степановская ДШИ». 

Положение об оплате труда является одним из локальных нормативных актов 

учреждения, в котором устанавливаются применяемые в организации системы 

оплаты труда, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего 

характера, механизмы начисления и выплаты заработной платы. Положение об 

оплате труда разрабатывается работодателем с учётом экономических 

возможностей организации, но с соблюдением гарантий, установленных 

трудовым законодательством. В локальном нормативном акте также необходимо 

выделять раздел с общими положениями. В нём указывается цель и порядок 
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применения документа, а также даются ссылки на законы и локальные акты 

организации, которые действуют при регулировании соответствующих 

правоотношений. Далее указывается применяемая система оплаты труда и 

даётся ее описание. Порядок определения должностных окладов (окладов, 

ставок заработной платы) работников, руководителей, заместителей 

руководителя и повышающих коэффициентов к ним. 

  Размеры и порядок установления компенсационных выплат, виды и порядок 

установления стимулирующих выплат, порядок и предельные размеры оказания 

материальной помощи работникам. Особенности определения выплат по ставке 

заработной платы за педагогическую работу.  Порядок определения ставок 

почасовой оплаты труда педагогических работников. Минимальные размеры 

компенсационных выплат за выполнение отдельных дополнительных 

обязанностей, работ.  

 Положение об оплате труда в МУДО «Ореховская ДМШ» утверждено приказом 

№ 30 от 15.08.2024 (в новой редакции). Данное Положение не согласовано с 

председателем профсоюзного комитета.  

  Положение об оплате труда МУДО «Степановская ДШИ» утверждено 

приказом № 24 от 01.11.2019 года. Сам приказ к Положению не приложен. В 

дополнение к положению имеются 3 приложения: приложение 1 – «Базовые 

оклады и коэффициенты по должности по профессиональным 

квалификационным группа работников муниципальных учреждений культуры и 

учреждений дополнительного образования детей», 2 – «Перечень выплат 

компенсационного характера работникам муниципального учреждения 

дополнительного образования детей Галичского муниципального района», 3 – 

«Перечень выплат стимулирующего характера работникам муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей Галичского 

муниципального района». 

    

   В ходе проверки расчётов по оплате труда в МУДО «Ореховская ДМШ» и 

МУДО «Степановская ДШИ» была проверена методика исчисления и выплаты 

заработной платы, своевременности и полноты произведённых из неё 

удержаний.  

   В ходе анализа была проверена правильность начисления заработной платы 

работников МУДО «Ореховская ДМШ», МУДО «Степановская ДШИ», 

удержаний из заработной платы и выдачи заработной платы. Кроме того, была 

установлена достоверность сальдо по счёту «Расчёты по оплате труда» по 

данным расчётно-платёжной ведомости и баланса. 

   Учёт расчётов по оплате труда ведётся в журнале операций расчётов по оплате 

труда № 6. К проверке представлены первичные  учётные документы, 

сформированные на бумажных носителях и приложенные к журналу операций 

№ 6. 

   Начисление заработной платы производится на основании: штатного 

расписания, положения об оплате труда, премировании и материальном 

стимулировании работников учреждений дополнительного образования, 



7 

 

положения о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. 

   Журнал операций расчётов по заработной плате № 6 составляется на 

основании свода расчётов на бумажных носителях с приложение первичных 

документов: табелей учёта использования рабочего времени и расчёта 

заработной платы, приказов  о приёме на работу, увольнении, отпусках, 

документов, подтверждающих право на получение государственных пособий. 

  Формы первичных документов соответствуют формам первичных учётных 

документов, обязательных для применения организациями государственного 

сектора, в том числе бюджетными учреждениями, утверждёнными приказом 

Министерства финансов РФ от 30.03.2015 г. № 52-н « Об утверждении форм 

первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта, 

применяемых органами государственной власти (государственными органами), 

органами местного самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) 

учреждениями и Методических указаний по их применению. 

 

Выборочным путём было проверены расчёты с контрагентами по МУДО 

«Ореховская ДМШ И Степановская ДМШ (счёт 302).  

В ходе проведения выборочной документальной проверки установлено 

следующее: 

- основными поставщиками товаров и услуг являлись следующие организации 

и индивидуальные предприниматели: 

МУДО «Ореховская ДМШ»: 

- Договор № 2024/СО/ 0211 от 14.11.2024 ООО «Фактор» г. Кострома – 

проведение специальной оценки условий труда (226) – 7700 рублей; 

- Договор № 301 от 08.11.2024 ОГБУЗ «Галичская ЦРБ» - проведение 

периодических мед. осмотров (226) – 6694,00 рублей; 

- Договор № 306 от 23.09.2024  ГПКО «ИД Галичские известия»  - изготовление 

печатной продукции (226) – 1690,00 рублей; 

- Договор №105-1 от 05.04.2024 г. ООО «Русь – Трейд» -приобретение мебели 

(310) – 29230,00 рублей; 

- Договор № 89 от 23.03.2024 «Костромское областное отделение ООО «ВДПО» 

- зарядка огнетушителя ОП-4 1 шт. (225) -500,00 рублей; 

Контракт ип -215 от 01.02.2024 г. ОГБОУ ДПО «КОИРО» - предоставление 

услуг размещения и поддержки Интернет представительства (226) – 4464,00 

рублей; 

 

МУДО «Степановская ДШИ»: 

- контракт № 270/2024 от 09.01.2024 ООО «Связь-энерго»  услуги связи (221) -

14400 рублей; 

- контракт ИП -214 от 01.02.2024 ОГБОУ ДПО «КОИРО» предоставление услуг 

размещения и поддержки интернет –представительства (226) – 4464,00 рублей; 

- договор № 7 от 18.05.2024 года ООО «Регион» центр повышения 

квалификации предоставление образовательных услуг (226) – 2400,00; 
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- договор № 266 от 17.09.2024 г. ОГБУЗ «Галичская ЦРБ» услуги по 

проведению обязательных периодических мед. осмотров (226) -18987,00; 

- договор поставки товаров № 322 от 03.10.24 ООО «А- Трейд» хозяйственные 

товары (346) -8000,00 рублей; 

- договор № 336 от 10.10.2024 ГКПО «ИД Галичские известия» изготовление 

печатной продукции  (226) – 3930,00 рублей; 

- договор 2024/со/0065 от 14.11.2024 проведение специальной оценки условий 

труда (226) – 12900,00 рублей; 

- договор купли-продажи № 328 от 01.11.2024 ИП Суворов Юрий 

Владимирович приобретение мебели (310) – 49600,00 рублей 

 

 

 

   Договоры с поставщиками (подрядчиками) товаров, работ (услуг) заключены 

в соответствии с Федеральным законом № 44 – ФЗ от 05.04.2013 года «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» на основании статьи 93 ч.1 п. 1, 4,8; 

     

 

По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счётный орган 

муниципального образования Галичский муниципальный район считает: 

 

1. Нецелевого использования средств местного бюджета, выделенных на 

реализацию муниципальной подпрограммы «Развитие дополнительного 

образования в Галичском муниципальном  районе» за проверяемый период не 

выявлено. 

2 Положение об оплате труда в МУДО «Ореховская ДМШ» утвержденное  

приказом № 30 от 15.08.2024 (в новой редакции) необходимо  согласовать с 

председателем профсоюзного комитета.  

3. Положение об оплате труда МУДО «Степановская ДШИ»  от 01.11.2019 года 

дополнить приказом; 

4. По оценке эффективности отделом экономики и экономическим реформам 

администрации Галичского муниципального района  в целом Программа 

«Развитие системы образования в Галичском районе» признана 

высокоэффективной.  

4. В соответствии  с  «Порядком разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ Галичского муниципального 

района», утверждённым постановлением администрации муниципального 

района № 53 от 17.02.2014 года, отделом образования администрации 

Галичского муниципального района своевременно вносились изменения в 

муниципальную Программу  «Развитие системы образования в Галичском 

районе» в состав которой входит данная Подпрограмма.  Отчёт по результатам 

реализации муниципальной Подпрограммы предоставлялся в отдел по 

экономике и экономическим реформам  администрации муниципального района 
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ежеквартально и за 2024 год, как установлено Порядком. 

 

Контрольно-счётный орган муниципального образования Галичский 

муниципальный район считает, что подпрограмма «Развитие дополнительного 

образования в Галичском муниципальном районе», входящая с состав 

муниципальной программы «Развитие системы образования в Галичском 

муниципальном районе» целесообразна к дальнейшему финансированию при 

условии выполнения всех запланированных мероприятий.  

 

 Информацию о выявленных нарушениях предоставить в Контрольно- счётный 

орган не позднее 18.09.2025 года 

 

 

 

 

 

 


